Zatgcznik do zarzadzenia Nr 2/2024
Dyrektora Miejskiego Ztobka Nr 1, Kréla
Maciusia” w Pruszczu Gdanskim

z dnia 15 lutego 2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskim Zlobku Nr 1 ,,Kréla Maciusia”

W Pruszczu Gdanskim

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Ztobku Nr 1 , Kréla Maciusia” w Pruszczu

Gdafiskim, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim, a personelem ztobka lub

organizatora, a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

,»Niebieskie Karty”;

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu ztobka lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

5) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

7) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.



8) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§ 2.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) Ztobku — nalezy rozumie¢ przez to Miejski Ztobek Nr 1 ,,Krola Maciusia” w Pruszczu
Gdanskim;

2) dziecku lub matoletnim - nalezy rozumie¢ dziecko objete ustugami opiekunczymi
W Miejskim Ztobku Nr 1 ,Kréla Maciusia” w Pruszczu Gdanskim na podstawie
przepisOw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ;

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktérym
sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) pracowniku lub wspotpracowniku - rozumie si¢ przez to kazdg o0sobe zatrudniong
W Zlobku na podstawie umowy o prace (opiekunke/opiekuna i pracownika obstugi),
osobe $wiadczaca prace na podstawie umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza
I praktykanta;

5) organizatorze- rozumie si¢ przez to innych niz zlobek organizatorow Ww zakresie
dzialalnosci zwigzanej z opieka, wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi oraz
pracownikow 1 innych oséb dopuszczanych do takiej dziatalnosci.

6) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Ztobka.

§ 3.

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje
dane osobowe, ktore nastgpnie stuza organizacji do wykonania obowiazku okreslonego w art.
21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 sprawdzenia pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcdéw Przestgpstw

na Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. Sprawdzenie dotyczy takze oso6b ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych
pracownika/wspotpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego

sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.

3. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla zatgcznik

nr 5 do niniejszych Standardow.



4. Za realizacje obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-2 odpowiada dyrektor, ktéry moze

upowazni¢ do tego innego pracownika.

5. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Ztobku, poza wykonaniem obowiazku okreslonego

W ust.1-2, Ztobek kazdego roku aktualizuje o$wiadczenia pracownikow (zatacznik nr 2).

6. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspotpracownika
postgpowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestgpstwo
Z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsunaé go od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi 1 przenie$¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten nie

wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Zlobka,

a w szczegollnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§4.

1. Pracownicy Zlobka posiadaja odpowiednia wiedze i w ramach wykonywanych

obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/wspotpracownicy
pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie i podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do

szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy i wspolpracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka i w przypadku
zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy i wspolpracownicy przekazuja t¢ informacje

dyrektorowi Ztobka.

4. Pracownicy zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do matoletniego z szacunkiem, wydajac

dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i1 konkretnie.

§5S.
Pracownicy i wspolpracownicy Ztobka:

1) rowno traktujg kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad, przekonania,
wyznanie, kolor skory;
2) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, innej

perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;



3)

4)

5)

wystuchuja dziecko z uwagg i traktujg jego wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen
z nalezyta powaga;

uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;

tworza w Ztobku kulture otwarto$ci i wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajacej

zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i problemoéw dotyczacych ochrony dzieci.

§ 6.

1. Niedozwolone sa nastgpujace zachowania pracownikow i wspdtpracownikow Ztobka

wobec dzieci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

2.

wszelkie zachowania, ktére zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci,
wszelkie zachowania, ktéore maja znamiona innych form przemocy psychicznej,
fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. Dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢é w naturalny sposéb zwigzany Z  pomoca
dziecku w czynnosciach higienicznych, z zabawa, z  koniecznoscig zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, potrzebg uspokojenia dziecka;

podawanie dziecku alkoholu, lekoéw, wszelkich srodkdw psychoaktywnych;
nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

zamieszczanie zdje¢ dziecka w portalach Internecie , w tym w spoteczno$ciowych;

goszczenie dziecka we wlasnym domu.

Wszelkie podejrzenia  dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow

I wspolpracownikow wobec dzieci sg bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora.

Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§7.

1. Okresla si¢ nastgpujace zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

1)

pracownicy i wspotpracownicy dziataja na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2) W swojej pracy pracownicy i wspolpracownicy kierujg si¢ przepisami prawa,



3) kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
I wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pracownika,
osoby dorostej profesjonalisty oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia
krzywdzenia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz
wspotpracownika Ztobka;

4) w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka
pracownicy/ wspoOlpracownicy podejmuja niezwlocznie  czynnosci informujace
dyrektora oraz sporzadzaja na t¢ okoliczno$¢ notatke shuzbowa, ktérg przekazuja
dyrektorowi;

5) Dyrektor wyjasnia okolicznosci zdarzenia

6) Decyzje o podjeciu niezbednych dziatan podejmuje dyrektor, ktory pozyskat
informacje;

7) decyzj¢ o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje tylko i wylacznie dyrektor;

8) jednoczesnie oferowana jest pomoc i wsparcie psychologa dziecku oraz jego

niekrzywdzacym opiekunom.

2. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktory
pozyskal taka informacjg¢, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe
powiadomienie telefoniczne oraz przestanie emailem lub faksem zawiadomienia
0 bezposrednim zagrozeniu badZ naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki
policji. Potwierdzenie wyslania emaila / faksu/ notatka z rozmowy telefonicznej jest

przechowywana w dokumentacji Ztobka.

§ 8.

1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego

Z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka (interwencja nagla):

1) jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkow stluzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz
przestaniu emailem / faksem zawiadomienia o bezpo$rednim zagrozeniu zycia i zdrowia

dziecka do odpowiedniej jednostki Policji, zgodnie z ponizszymi,



3) w zawiadomieniu przesytanym faksem / emailem pracownik powinien poda¢ wszystkie
informacje, jakie uzyskat odnos$nie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym
si¢ znajduje), opisac rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej - podaé
doktadng godzing potaczenia, czas trwania potgczenia oraz numer, z ktorego dzwonito
dziecko lub inna osoba;

4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa,
pracownik wysyta faks / email do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego
miejsca;

5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie
przebywa, w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace
sytuacji zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzing
nawigzania pofaczenia oraz dokladny czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu
Z osobg dzwonigcg i tresé;

6) zawiadomienie wysylane faksem / emailem podpisuje pracownik podejmujacy
interwencje;

7) pracownik podejmuje interwencje nagta bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, ma obowigzek skonsultowac si¢ przed podjgciem interwencji z dyrektorem
Ztobka lub z innym wyznaczonym przez dyrektora pracownikiem;

8) zawiadomienie wystane faksem / emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwej

komendy Policji najpozniej nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§ 9.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy oraz z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania -stad na potrzeby niniejszego dokumentu

przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).



§ 10.

1. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobg. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email,

telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dzialania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej

zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow
i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych

doswiadczeniach.
§ 11.

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje
0 zagrozeniu i nastgpnie wypetnia karte interwencji.
3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi

zatgcznik nr 1. do niniejszych Standardow.
4. Karte interwencji zaltacza si¢ do akt dot. dziecka.
§12.

1. Pracownicy organizacji 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekunow dziecka na pismie.
Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przest¢epstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne

za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”
§ 13.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:
1) pracownika/wspotpracownika;
2) inne osoby trzecie;
3) rodzicéw/opiekundow prawnych;
§ 14.
1. Krzywdzenie ze strony pracownika.

2. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)

dziecka, w szczegdlnos$ci jego opiekunami.

4. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

5. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym

U innych organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo

policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla Zatacznik nr 3.



7. W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popeknienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy,
W szczegolnosci ma obowigzek wyshucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,

dziecko oraz innych $wiadkow zdarzenia.

8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac¢ takie rozwigzanie

zwierzchnikom tej osoby.

9. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Ztobek, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten
podmiot i zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren Ztobka, a W razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.
§ 15.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego opiekunami.

2. Dyrektor stara sig¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

3. Dyrektor organizuje spotkanie/spotkania z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo

policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w Zataczniku nr 3.

5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo
krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do

wlasciwego sadu rodzinnego (wzor w zatgczniku nr 4).



6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.
§ 16.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow, dyrektor
w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub

mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

2. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wpltyw zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo

policji lub prokuratury (zatgcznik nr 3).

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), dyrektor
powiadamia wilasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania

— powiadamia o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie Karty.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.
§17.
Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest dyrektor Ztobka.
Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Zlobka do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci
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§ 18.

1. Standardy okreslajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji

skroconej dla maloletnich opracowuje zespot powotany przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy

2) dwoch pracownikoéw- opiekunki.
§ 19.

Dyrektor Ztobka w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sgdu rodzinnego, kuratoréw ds. maloletnich i nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spolecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmujacych si¢

problematyka ochrony matoletnich.
Rozdzial 6

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich

stosowania
§ 20.

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskim Ztobku Nr 1 ,, Kréla Maciusia” w Pruszczu

Gdanskim zamieszcza sie na stronie internetowej Ztobka.
Rozdzial 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
§ 21.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu jest dyrektor.
2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor;
2) pielegniarka lub potozna;

2) odpowiednio pracownik, ktoremu powierzono sprawowanie opieki nad dzieckiem.
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3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego faktu

dyrektorowi.

4. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone. Uzasadnione podejrzenie jest

podstawg do podjecia interwencji.
5. Pracownik ma obowiazek podjecia interwencji zawsze w przypadku:
a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

6. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktory przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i podejmuje dziatania

dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicéw dziecka, co do ktorego powziagt informacje o mozliwo$ci

krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

8. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor moze powotaé zespdt interwencyjny, w sktad,
ktérego wchodza osoby mogace mie¢ wiedzg o sytuacji dziecka oraz maja mozliwos$ci wsparcia

1 zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

9. W skifad zespolu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga pomodc

dziecku.
10. Zespo6t interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, dyrektorem,

opiekunkami, rodzicami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu;
2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu;

10. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie Ztobek zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie Ztobek zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie

informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.
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11. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez opiekunke rodzicom z zaleceniem

wspoOtpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 8

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 22.

Zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

okresla instrukcja kancelaryjna Ztobka.

Rozdzial 9

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 23.

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow Ztobka w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice
odmawiaja wspotpracy ze Ztobkiem sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestgpstwa;

w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policjg;
w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje;

informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka;

prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego;

10) zapewnia pomoc opiekunkom w realizacji ich zadan np. ulatwia konsultacje

trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na

przemoc wobec dzieci;
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11) uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w Zlobku

Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. Opiekunka

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie dziecka, sporzadza notatke
stuzbowa;

2) powiadamia dyrektora ;

3) moze by¢ osoba, ktéora uruchamia procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez
wypetienie formularza ,,Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy;

5) uwaznie W miar¢ mozliwosci wstuchuje si¢ w relacj¢ dziecka, dba, by ofiara
przemocy czula si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie
pézniejszym;

9) monitoruje grupe wychowawcza, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje

dziecka;

10) dba o to, Zeby rodzice znali obowigzujaca w Ztobku Standardy ochrony dzieci przed

krzywdzeniem 1 procedury zglaszania zagrozen, zachg¢ca rodzicow/opiekundéw

dzieci do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci

11) umozliwia rodzicom oraz opickunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci

zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami

wychowawczymi;

12) uzyskuje od rodzicow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Standardow

ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

13) obowigzkowo przekazuje dyrektorowi informacje o tym, ze podejrzewajg przemoc

wobec dziecka.

4.Pielegniarka:

1)
2)
3)

dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen;
udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

sporzadza notatke stuzbowa.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 24. Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow w szczegolnosci poprzez

wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich:

Karta interwencji

1. Imiginazwisko dziecka ..............coooiiiiiiiiiiiiii
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia .............ccooeiviiiiiiiiinienenn..n.

4. Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty)

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

6. Spotkania z opiekunami dziecka: Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢)
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

© T ® N

inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje)
1 0ata INEEIWENC I . .. et e e e

9. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskatla informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow
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Zatqcznik nr 2. do Standardow ochrony matoletnich

MiejSCOWOSE, .vvvvverieiiriiiiieene,

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa (wzor)

MiejscowosC , dnia .......ooeeeviiiiiiiiiiiiinn. r.

Prokuratura Rejonowaw ..............cccoeiiiinnn.n. [1]

Zawiadamiajacy: .......ccovieiiiiiiiiiiiannnnn. zsiedziba W ...
TEPIEZENtOWANA PIZEZ: . nvneeneereneaneeneananeanennss

adres do korespondencji: ............ociiiiiiiiiinn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

................................. na szkod¢e matoletniego ...................... (Imig 1
nazwisko, data urodzenia) przez ..............coooeeeiiiinnnnn.. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez  .............occiiiiiiiiian, (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie]/go...........ooeoiiiiii, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacjii z ......oooovviviiiiiiiiiiiiin., [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na wuwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wigcej informacjijest ........oovvviiiiiiininnin.n. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyla¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupehic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popehié przestgpstwo).
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Zatqcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich

Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos$C, dnia .....cceeeeeveeeiveeennenn.

Wydzial Rodzinny i Nieletnich[1]

Wnioskodawea: ....oooveenieee e
rePreZentOWaNna PIZeZ: ......o.eeveereenrenneennanns.

adres do korespondencji: ..ol

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia[2]) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a ................................ niec wykonujg wtasciwie wiadzy

rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniego/ja 1 ewentualne
wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,
nazwisko, telefon stuzbowy, adres placéwki).
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....................................... (podpis)

Zakaczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

20



Zatgcznik nr 5. do Standardow ochrony matoletnich

Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym

NUMEr PESEL: ..o
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